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Procedimento concursal para constituiciio de reserva de recrutamento de pessoal da carreira de
técnico superior de diagnostico e terapéutica (TSDT) para a area de anatomia patolodgica, citolégica
e tanatoldgica com perfil de Citopatologia (Perfil A) e perfil de Macroscopia (Perfil B) — na
Unidade Local de Saiide do Estuario do Tejo, E.P.E.

Atan® 1

No dia 22 de outubro de 2024, pelas 9 horas ¢ 30 minutos, reuniu o juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, autorizado por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude do Estuario do Tejo, E.P.E. (doravante designada por ULSET) — REF. TSDTAP — 01/2024,
Participaram na reunido os elementos efetivos do juri nomeado por deliberagio do Conselho de
Administragdo, que é constituido por:
Presidente: Jodo Carlos Lopes Palma, TSDT da area de Anatomia Patolégica, Coordenador do
Servigo de Anatomia Patologica da ULSET;
1° Vogal Efetivo: Marli Josiane Pedro Gama Andgua Rocha, TSDT da 4rea de Anatomia
Patolégica, Subcoordenadora do Servico de Anatomia Patologica da ULSET (substitui o
presidente nas suas faltas ou impedimentos);
2° Vogal Efetivo: Teresa Alexandra Dias Paulino, TSDT da 4rea de Anatomia Patolégica do
Servigo de Anatomia Patolégica da ULSET;
1° Vogal Suplente: Ana Rita dos Santos Ferreira Madruga, TSDT da 4rea de Anatomia
Patolégica do Servigo de Anatomia Patolégica da ULSET;
2° Vogal Suplente: Sofia da Silva de Sousa Domingues Tinoco, TSDT da area de Anatomia

Patolégica do Servigo de Anatomia Patologica da ULSET.

A reunifio teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Forma de apresentacfo da candidatura;
Requisitos obrigatérios a apresentar;
Documentos obrigatdrios a apresentar;
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4. Perfil de competéncias;

5. Meétodo de sele¢@o dos candidatos admitidos a concurso;
6

Nomeagéo de vogal para fungdes de secretariado do juri.

1. Forma de apresenta¢ido da candidatura:
1.1. Em suporte eletrénico;
1.2. Contendo a identificagdo do candidato: nome, data de nascimento, género, nacionalidade, namero de

identificagdo civil e enderecos postal e eletrénico.
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2. Requisitos obrigatérios a apresentar (sob pena de exclusio):

2.1. Requisitos comuns aos dois perfis:

2.1.1. Requisitos gerais — os definidos no art.® 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP),

2.1.2.  Requisitos especiais — os exigidos por lei, constantes no n.° 2 do art.° 3.° do Decreto-Lei
110/2017 de 31 de agosto. Nomeadamente:

2.1.2.1. Licenciatura em Anatomia Patoldgica, Citologica e Tanatolégica ou em Ciéncias Biomédicas

Laboratoriais;

2.1.2.2. Cédula profissional de Anatomia Patolégica, Citologica e Tanatolégica emitida pelo Ministério
da Saude.
2.2. Requisito Perfil A - Citopatologia:

2.2.1.  Experiéncia comprovada e documentada no screening e processamento de amostras citolégicas,
em ambito profissional e/ ou académico.
2.3. Requisite Perfil B - Macroscopia:

2.3.1. Pés-graduaciio em Macroscopia em Anatomia Patologica.

3. Documentos obrigatorios a apresentar:

3.1. Certificados de habilitagtes académicas;

3.2. Cédula profissional de Anatomia Patoldgica, Citolégica e Tanatoldgica;

3.3. Curriculum vitae elaborado em modelo curopeu e em portugués (até cinco paginas), com
identificagdo dos anexos correspondentes aos documentos comprovativos, devendo a sua estrutura
respeitar a sistematizagfo dos pardmetros de avaliagfo, sob pena da informacgfo nfio ser considerada
na seriagdo;

3.4. Evidéncia documental dos aspetos considerados para a avaliagdo, sendo que toda a informagio
constante do curriculum vitae que ndo se encontre devidamente documentada, nfio serd considerada

para avaliag#o curricular.

4. Perfil de competéncias:
4.1. Perfil preferencial associado a Perfil A — Citopatologia:

4.1.1. Experiéncia minima de 3 anos, em ambito profissional, no Screening de amostras de Citologia
Ginecoldgica e Citologia Niio Ginecoldgica.

4.2. Perfil preferencial associado a Perfil B — Macroscopia:

4.2.1. Experiéncia profissional minima de seis meses em rotina de macroscopia de bidpsias e pecas
cirurgicas em laboratério de anatomia patoldgica de entidade hospitalar do Servigo Nacional de
Saude.

5. Meétodo de sele¢fio dos candidatos admitidos a concurso:

5.1. Avaliagfo curricular de acordo com o n.° 2 do artigo 6° da Portaria n.° 154/2020 de 23 de junho;
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5.2. Os candidatos que apresentem o perfil definido nos pontos 2. (Perfil A e/ ou Perfil B) serfo sujeitos a

avaliag@o curricular de acordo com os artigos 7° e 10° da Portaria n.° 154/2020 de 23 de junho, com

0s seguintes pardmetros ¢ respetivas ponderagdes:

Pariametro lx)nui:?fna: Sub-parimetro Ponderzcsa:efl(:éi?n:':sl;) res, até
Curso superior com obtengdo de 10.00
respetiva cédula profissional ’
a) Habilitac@o académica e _ Mestrado em area conexa com 11.00
profissional formacdo de 1° nivel ’
_ Doutoramento em area conexa com 12.00
formacio de 1° nivel ’
b) Classificaco final do - 10 Valores 0,00
curso super?or ex’igido _ 10.1-19,9 Valores . Regra de proporc\:ionalic%a'de
pela respetiva cédula direta aproximada as centésimas
profissional -- 20 Valores 3,00
¢) Tempo de exercicio de _ 1 Més 0,10
fung¢des na profissio Méx. = 1,50
d) Experiéncia
profissional inerente ao -- 0.10
posto de trabalho — perfil 1 Més M — 0.50
. ax.=0,5
preferencial (pontos 4.1. ¢/
ou4.2)
Com interesse para a area 0,04
profissional e sujeita a avaliagio Maiax. = 0,60
Com interesse para a area 0,02
>6 Horas profissional mas sem avaliacdo Méxo. ;10,30
Ambito geral e sujeita a avaliagio Méx, = 0,20
¢) Atividades de formacao Ambito geral mas sem avaliagio 0,005
& ¢ Méx. =0,10
- Jornadas, congressos, seminérios ¢ 0,02
outros de caracter profissional Max. = 0,30
Pés-graduagio, com avaliagdo, em
-- area conexa com formagdo de 1° 0,50
nivel
Docentes, formagio, investigagdo e
f) Outras atividades -- participagdo em grupos de trabalho, Miéx. = 1,00
relacionadas com a area profissional

5.3. Relativamente as atividades a considerar na alinea f) do n.° 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 154/2020 de

23 de junho, as mesmas foram definidas assim como a respetiva ponderagdo, respeitando a

valorizagdo maxima definida na mesma alinea:

Atividade Ponderacio
A — Participago em projetos de investigacdo relacionados com a érea | 0,02/ Projeto
profissional
B — Trabalhos publicados relacionados com a 4rea profissional (artigos, | 0,10/ Cada

comunicag¢des orais e posters)

C — Docente de unidade curricular relacionada com a area profissional

0,10/ Cada semestre

D — Orientador de estagio relacionado com a 4rea profissional

0,10/ Cada 120 horas de estagio

E — Pés-graduacoes, relacionadas com a area profissional, em ntmero superior
a ponderada no ponto vi) da alinea ) do n.° 2 do artigo7.° da Portaria n.°

154/2020 de 23 de junho

0,20/ Cada
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A experiéncia profissional inerente ao posto de trabalho, definida no perfil preferencial em 4.1. para
Perfil A — Citopatologia, e em 4.2. para Perfil B - Macroscopia ¢ considerada a tutelada ao abrigo
de um contrato individual de trabalho, ou contrato em regime de prestagfio de servigos, devidamente
comprovada por documentos, ndo podendo ser para o efeito considerada como “experiéncia
profissional” a adquirida em estdgios (curriculares ou n#o), trabalho voluntirio ou atividades
similares;

A classificagio final resulta do somatério das pontuagdes obtidas nos diferentes pardmetros
avaliados, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagdo até as centésimas, conforme
artigo 10.° da Portaria n.° 154/2020 de 23 de junho;

Perfil A — Citopatologia: a classificacio final dara origem a uma lista preferencial (candidatos que
cumprem o perfil preferencial em 4.1.) e uma lista alternativa para os candidatos que cumprem
apenas os requisitos obrigatorios a apresentar, incluindo os inerentes ao perfil A, descritos no ponto
2, recaindo a prioridade de selegfio primeiramente sobre os elementos alocados a lista preferencial;
Perfil B — Macroscopia: a classificago final dard origem a uma lista preferencial (candidatos que
cumprem o perfil preferencial em 4.2.) e uma lista alternativa para os candidatos que cumprem
apenas 0s requisitos obrigatérios a apresentar, incluindo os inerentes ao perfil B, descritos no ponto
2, recaindo a prioridade de selegfio primeiramente sobre os elementos alocados 4 lista preferencial;

No caso de igualdade de valorizagfo, serdo aplicados os critérios de desempate previstos no artigo

28.° da Portaria n.° 154/2020 de 23 de junho.

De acordo com as listas de ordenagéio final, devidamente homologadas, sera constituida uma reserva de

recrutamento interna, que poderd ser utilizada no prazo maximo de 12 meses, contados da data da

homologagdo da lista de ordenag#io final, para colmatar necessidades futuras de ocupagéo de idénticos

postos de trabalho, de acordo com os n.° 3 e 4 do artigo 31.° da Portaria n.° 154/2020 de 23 de junho.

6.

Nomeacio de vogal para funcdes de secretariado do juri

Relativamente ao sexto ponto da ordem de trabalhos decidiu-se que o juri serd secretariado pelo 2° vogal

efetivo — Teresa Alexandra Dias Paulino.

N#o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente a ata que vai ser

assinada pelos presenies.

Vila Franca de Xira, 22 de outubro de 2024.
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